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MidtSkandia

SAMARBETSREGIONEN

Sammanfattning av [dget utifrdn kartorna 2012:

« Helgeland har valdigt lag arbetsloshet (2,5-5%), men aven relativt lag andel
arbetstagare (65-70%)

« Vasterbotten har hogre arbetsloshet (5-7,5%) an Helgeland men hogre
andel arbetstagare (70-80%)

« Helgeland och Vasterbotten har ungefar likvardigt andel
arbetsmarknadsatgéarder (ca 3-4%)

« Helgeland (12%) har betydligt hogre andel insatser av typ aktivitetsstdd och
sjukersattningar an Vasterbotten (6-10%). Bada lanen ligger dock hogt.

« Ungefar lika andel hdg utbildning (inlandet 20-25, kustland 25-30% i bada
landerna)

« Tyvarr forlorar vi procentuellt lika manga arbetsfora mot aldre.
« Ungefar lika andel "bo & arbetskommuner” (Detta var 2010!)

« Man kan ocksa konstatera att vi ar demografiskt sarbara.

Nordisk ministerrad



MidtSkandia

‘SAMARBETSREGIONEN

OECD studie fordjupar kunskap

Eirik Fiva




MidtSkandia

HELGELAND - VASTERBOTTEN

Hur jobbar MidtSkandia<¢

Gransoverskridande mervarde av samarbete mot féljande insatsomraden:

1. Utvecklingsarbete Over landsgrans

2. Forbattrade transport och logistiklésningar

2014-2017 skall MidtSkandia:

A. Ha fortsatt fokus pa satsomrade 2 ” Forbattra transport- och logistikldsningar”
genom att framst arbeta med konceptet Nordic Logistic Corridor.

B. Hantera satsomrade 1 "Utvecklingsarbete 6ver landsgrans” genom att nyttja,
engagera och skapa motesplatser for redan nu existerande natverk/foretag pa
bada sidan gransen. Natverken som avses ar exempelvis:

e Reselivsorganisationer
e Kulturorganisationer

e Utbildningsaktorer

e Naringsforeningar

Nordisk ministerrad



MidtSkandia

SAMARBETSREGIONI EN
HELGELAND - VASTERBOTTEN

Vagen framover?
Direkt engagemang i projekt
« Projekt 1:E12-Atlantica (Utveckling av NLC-projekten)

« Projekt 2: REGINA (3-ar)(Regional innovation Support in the Nordic Arctic
Region and Scotland with a Special Focus on Regions with Large-scale
Projects)

Engagemang i andras projekt

* Projekt 3: Interregprojekt for att starka no-sv granskommitteers
samarbete.
Projekt 4: Okstindarna-Atoklimpen dar vi bidrar med kunskap om

projektupplagg

Nordisk ministerrad




MidtSkandia

SAMARBETSREGIONI

Budget 2015
Medlemsavgifter 2016

Nordisk ministerrad



MidtSkandia

Sammanfattning av:

BUDGET FOR MITDSKANDIAS
SEKRETARIAT

Budget 2016

2016 45% proj- 2016 45% proj-

Budget 2015(arbete, ingen m- arbete, 3% m-avg.

utan projektiavg. héjning h6jning
Medlemsavgifter -879000 -879000 -887370
Ovriga intékter -473 974 -473 974 -473 974
S:A RORELSENS INTAKTER -1 352 974 -1 352 974 -1 361 344
Personalkostnader administration 569 850 322 350 322 350
Ovriga kostnader administration 653900 824130 824130
Styrelseomkostnader 58000 58000 58000
Resekostnader 73000 73000 73000
Moteskostnader 90000 60000 60000
Marknadsforingskostnader 17000 12000 12000
S:A RORELSENS KOSTNADER 1461750 1349480 1349480
IRORELSERESULTAT 108776 -3494| -11864
|Resu|tat fran finansiella investeringar 25000| 25000| 25000|
IBERAKNAT RESULTAT 133776 21506] 13136|
b nordcn

Nordisk ministerra d



MidtSkandia

SAMARBETSREGIONEN

Frén Arsmétesprotokoll 2008

9. Medlemsavgifter 2009.

Eftersom de gransregionala organen MittSkandia och Kvarkenradet e;
framgent skall arbeta i sekretariatet for EU:s program for
gransoverskridande samarbete har det blivit nodvandigt for MittSkandia
att soka ny offentlig finansiering, framst hos Regionforbundet
Vasterbottens lan och Nordland fylkeskommune.

Tydliga dnskemal har i samband med detta framkommit om att
MittSkandia, genom sina medlemsavgifter, sjalv bor finansiera
verksamheten med ett belopp av samma storleksordning som det
offentliga bidraget.

Styrelsen beslutar

att foresla arsmotet att justera upp medlemsavgifterna till den pa
trappsteget narmast over liggande avgiftsnivan. Detta
motsvarar, for nastan alla nivaer, en upprakning for de 13
senaste dren motsvarande en inflation pd strax under 3 %.
Sedan MittSkandia ombildades till sin nuvarande form ar 1988
har medlemsavgifterna aldrig uppraknats.

Nordisk ministerrad



